
ПЕРЕЛІК 

документів, які необхідно подати для участі в конкурсі 

на заміщення вакантних посад наукових працівників 

 

 

Для працівників Інституту ботаніки 

1. Письмова заява на ім’я директора про участь у конкурсі. 

2. Перелік наукових праць (список публікацій). 

 

 

Для інших учасників конкурсу 

1. Письмова заява на ім’я директора про участь у конкурсі. 

2. Копія документа, що посвідчує особу. 

3. Заповнена особова картка (анкета ) встановленого зразка. 

4. Автобіографія. 

5. Копія трудової книжки (за наявності). 

6. Копії документів про вищу освіту, підвищення кваліфікації, 

присудження наукового ступеня, присвоєння вченого звання, 

військового квитка (для військовослужбовців або 

військовозобов’язаних). 

7. Перелік наукових праць, опублікованих у вітчизняних та/або 

іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях. 

8. Письмова згода на обробку персональних даних. 

 

 

Кандидати, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, можуть 

подавати додаткову інформацію про освіту, досвід роботи, професійний рівень і 

репутацію, а також своє бачення розвитку досліджень і розробок на посаді 

(характеристики, рекомендації, копії наукових публікацій, реферати тощо). 


